POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025
InterContinental Tahiti Resort & Spa

Q

INTERCONTINENTAL.

TAHITI RESORT & SPA

Conscient de la richesse environnementale et culturelle de la Polynésie frangaise et désireux d’en
défendre D’authenticité, ’InterContinental Tahiti Resort & Spa s’est engagé pleinement dans le
développement durable. :

L’InterContinental Tahiti Resort & Spa compte 246 chambres réparties entre bungalows sur pilotis et
huit batiments de chambres sur trois niveaux. L’hotel dispose de deux restaurants, trois bars, deux piscines
d’eau douce a débordement et un centre de fitness et spa « Deep Nature Spa » géré par la société Algotherm.
L’hotel offre également un large choix d’activités parmi lesquelles deux courts de tennis, un centre de
plongée et des circuits d’exploration de I'ile.

Afin de faire découvrir les écosystémes locaux a nos invités, nos jardins abritent notamment un
parcours botanique et ornithologique, une plantation de vanille de Tahiti et d’ananas, plusieurs ruches ainsi
qu’un lagoonarium, véritable aquarium naturel.

Dans une démarche de développement durable, nous nous engageons a protéger notre
environnement, mais aussi a assurer le bien-étre de nos employés ainsi que la protection de leurs droits. Pour
cela, nous avons instauré une stratégie RSE régionale (We Care), un plan d’action IHG (Green Engage), et
nous sommes formés a la certification Eco Fenua Engagé au niveau local.

Nous nous engageons a :

®  Nous conformer aux normes réglementaires et législatives environnementales applicables en Polynésie
Francaise

B Respecter les droits de I’homme et porter une attention particuliére a la sécurité au travail

"  Enregistrer, évaluer et améliorer nos indicateurs de performances environnementales selon les cibles
préétablies par le programme Green Engage

® Encourager le développement et I’intégration de technologies durables

" Suivre, analyser, optimiser nos consommations d’énergie et d’eau

B Gérer et réduire les déchets produits du fait de nos activités en réutilisant et en recyclant les ressources
consommeées dans la mesure du possible

®  Favoriser I’emploi local et privilégier les produits et services locaux en lien avec notre politique d’achat
durable

®  Contribuer a la conservation de la biodiversité et au développement de programmes ¢ducatifs

® Inciter nos clients, nos partenaires et nos fournisseurs de produits et de services a suivre nos efforts en
faveur de la protection de I’environnement

®  Promouvoir la culture locale en participant a des actions communautaires et au événements locaux

®  Communiquer nos politiques, pratiques et programmes a nos employés, a nos clients ainsi qu’a nos
partenaires

B Prendre des décisions opérationnelles qui tiennent compte de ces engagements.
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Note : un exemplaire de cette politique vous sera remis sur simple demande.




